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PRESENTATION DU TERRITOIRE : La population

CCBM : 23 491 habitants répartis sur 42 communes
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Part importante des plus de 60 ans: B

CCBM : 23 % (Ci CCI SEINE-ET-MARNE
Evolution de la population

Seine-et-Marne : 18% entre 2009 et 2014
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PRESENTATION DU TERRITOIRE : Les actifs

La CCBM compte 1 032 actifs agés de 15 a 64 ans, soit 71 % de la population de 15 a 64 ans

Employés 3 1% Sur représentation des ouvriers :
32%
) CCBM : 26 %
Ouvriers Seine-et-Marne : 19 %
Professions intermédiaires 28,0% Sous-représentation des cadres et professions
intellectuelles supérieures :
Cadres et professions.

intellec. sup. CCBM :9%
1 Seine-et-Marne : 16 %

Artisans, commerg, chefs 4,8%

d'entr. 6,0% PR . . .

o Seine_et-Marne Légére sur-représentation des artisans,
) ) 0.4% commerg¢ants, chefs d’entreprise :
Agriculteurs, exploitants '1,7% B CC du Bassée-Montois CCBM : 6%

Seine-et-Marne : 4,8 %
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PRESENTATION DU TERRITOIRE :

Les migrations domicile - travail

Lieu de travail des actifs occupés qui résident sur le territoire

Lieu de résidence des actifs occupés qui travaillent sur le

de la CC du Bassée-Montois

Lieu de travail

Nb

% du total

migrations
CC Bassée Montois 3094 31%
Paris (75) et Val de Marne (94) 1162 12%
CC du Provinois 1142 11%
CC du Pays de Montereau 920 9%
CA Melun Val de Seine 628 6%
CC de la Brie Nangissienne 610 6%
Dpts limitrophes : I'Aube et I'Yonne 522 5%
CA Gd Paris Sud Seine-Essonne-Sénart 349 3%
Ailleurs en Seine-et-Marne 965 10%
Autres 621 6%
TOTAL 10013 100%

En 2014, 31% des actifs du Bassée-Montois travaillent

dans l'intercommunalité

territoire de la CC du Bassée-Montois

Lieu de résidence ) Nb, % du total
migrations

CC Bassée Montois 3094 68%
CC du Provinois 388 9%
CC du Pays de Montereau 178 4%
CC de la Brie Nangissienne 59 1%
L'Yonne (89) 315 7%
L'Aube (10) 197 4%
Ailleurs en Seine-et-Marne 196 4%
Autres 114 3%
TOTAL 4541 100%

68% des emplois de la CCBM sont occupés par des

personnes quiy résident.

@ A

Chambres de Métiers AGRICULTURES
et de I'Artisanat &TERRITOIRES

ke bt CHANBRE DAGRICULTURE
Seine-ot-Marne SEINE-ET-MARNE

@ CCI SEINE-ET-MARNE




PRESENTATION DU TERRITOIRE :

Les migrations domicile - travail

Lieu de travail des actifs occupés qui résident sur le territoire

Lieu de résidence des actifs occupés qui travaillent sur le

de la CC du Bassée-Montois

territoire de la CC du Bassée-Montois
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PRESENTATION DU TERRITOIRE : les etablissements

Evoluticn du nombre
d'établissernents

ccvezoio s Les établissements
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Nombre d'établissements

= 20 1 582 établissements au 1¢" janvier
TTN Evolution entre 2010 et
2015

2015

concentrés sur 2 communes :
Bray-sur-Seine : 229 établissements
Donnemarie Dontilly : 194
établissements

=>1/3 des établissements du Bassée

s Qrmes-Sur-vo . 24
Luisetaines 5 , i
10 S ulzie 479 Villiers-sur-seine

28
Vimpelles
L, +8% Saint-su‘-las—lﬂv .

9%

Etablissements de petite taille

0 25 5 km
L1 1

Source ! INSEE REE

Réalisation : CCI Seine-et-Marne -
DDAT (11/2017)

Sur-représentation des administrations
/ collectivités ; des artisans et des
exploitants agricoles
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PRESENTATION DU TERRITOIRE : les etablissements

Répartition des établissements par tranche d’effectifs salariés

Etablissements de petite taille avec une sur-représentation

70% R . des « sans salariés » :
6E% B CC de La Bassee Montois CCBM : 70%
¥ Seine-et-Marne Seine-et-Marne : 66%

effet auto-entreprise + Territoire rural

265 26%
6%
3%
1% 2%
. -
O salariés 50 et plus
Sur-représentation des administrations / collectivités ; des
Répartition des établissements par catégorie juridigue artisans et des exploitants agricoles :
CC de La Bassée Saine_et-Marne
Mantois - ) CCBM : 7% B 17% ; 8%
Sociéé commerciale 30% 47% At .90/ . 190/ . 90

e iee 2% 7% Seine-et-Marne : 3% ; 13% ; 2%

CD\‘TI'ﬂEI'QEI‘Il— Arisan CDﬂ"I"ﬁEI(,‘Em 12% 11%
Artisan 17% 13% Territoi |
T — % erritoire rura

Associafion loi 1901 ou assimilé 2% 2%

Administration - Collectivité 7% 3%

Aufre 11% 5%
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PRESENTATION DU TERRITOIRE : les etablissements

CCBM : 468 entreprises artisanales réparties sur 42 communes
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Les entreprises artisanales pour 10 000

habitants
203
Bassee Montos Seine-et-Marne lle-de-France France

Une densité artisanale plus élevé que sur le
département.

Un secteur du batiment plus important que
la moyenne départementale.
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Répartition des entreprises artisanales par secteur
d'activité

M Alimentation
M Batiment
¥ Fabrication

W Services

Répartition des entreprises artisanales par secteur
d'activité en Seine-et-Marne

m ALIMENTATION = BATIMENT = FABRICATION = SERVICES



PRESENTATION DU TERRITOIRE : les etablissements

L'age des établissements et des chefs d’entreprise

La moyenne d’age des établissements est plutot élevée :

Répartition des établissements par age 34% des établissements ont p|US de 10 ans
31% pour la CC2M
CCdelaBassée CCdesdeux Seine-et- 28% pour la Seine-et-Marne
Montois Morin Marne

Moins de 3 ans 30% 30% 33% . , L, . . .
339 ans 36% 40% 38% Signe de pérennité mais aussi d’'une dynamique
102 19 ans 20% 19% 18% économique faible

20 ans et + 14% 12% 10%

Répartition par age des chefs d’entreprise

Des entrepreneurs ageés :
22% des entrepreneurs ont plus de 60 ans
14% plus de 65 ans

100%
90% — — —
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Plus de 60 ans
m De 50 ans a 59 ans
M De 40 349 ans

) => La transmission : un enjeu majeur
m De 30 a39ans

® Moins de 30 ans

Prés d’1 entreprise sur 4 sera a reprendre dans les cing
prochaines années si I'on souhaite maintenir 'activité
CC de La Bassée CC des deux Morin Seine-et-Marne économique é son niveau actuel

Montois
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PRESENTATION DU TERRITOIRE : les etablissements

L’age des établissements et des chefs d’entreprise artisanale

L'ancienneté des entreprises

m Moins d'un an
mDe 1 an 4 moins de 3 ans
m De 3 ans a moins de J ans

m 5 ans et plus

L'ancienneté des entreprises en Seine-et-Marne

= Mipinz d'un an
= D 1 an 4 moins de 3 ans
= De 3 ans 4 moins de 5 ans

= 5 ans et plus

Une répartition pas secteur d'activité tres semblable a
la répartition départementale.

L'ancienneté des entreprises par secteur d'activité

SERVICES
FABRICATION
BATIMENT

ALIMENTATION

|
0% 10% 20% 30% 40% S0% 60% T70% BO% 90% 100%

OMoinsd'unan @EDelanamoinsde3 ans @De 3ansamoinsde 5ans W5 ans et plus
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PRESENTATION DU TERRITOIRE : les etablissements

L’age des établissements et des chefs d’entreprise artisanale

L'age desdirigeants

Moinsde 30ans 30&39ans 40 & 49ans S50 &5%ans 60 ans et plus

E Ba=ee Montois E Seine-et-Marne

L'3ge desdirigeants d'entreprises par secteur d'activité

100%
Q0%
80%
70%
B80%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

ALIMENTATION BATIMENT FABRICATION SERVICES

OMoinsde30ans M3053%ans M40349ans M50 55%ans D60 anset plus

Le pourcentage des dirigeants agés de 50 a 59 ans dans
la CCBM est supérieur a la moyenne départementale.

Le pourcentage de dirigeants agés de 30 a 39 ans est plus
important dans les secteurs de |'alimentation (26%) et du
batiment (37%).

La part des dirigeants de plus de 50 ans dans le secteur
de la fabrication est de 48%, contre 41% pour la
moyenne générale.
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PRESENTATION DU TERRITOIRE : les etablissements

Répartition par forme juridique

= Entreprises Individuelles
Micro-Entr eprises

= Socigtes

Répartition par forme juridigue
Seine-et-Marne

» Ertreprises individuelles
Micro-entrepreneurs

= Societés

Profil des établissements artisanaux :

Un pourcentage des entreprises unipersonnelles
(El, micro-entrepreneur) plus marqué sur le
territoire de la Communauté de Communes de la
Bassée Montois.
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PRESENTATION DU TERRITOIRE : L'emploi

Carte : Répartition et évolution des effectifs salariés du secteur privé par commune

Evolution de I'emploi salarié
entre 2014 et 2015

I Pus de 15 %
s 1c o, 3

[ Joesatsw Légende
I:l De0a5% Nombre d'emplois

aa00 84 salariés en 2015
- De-8a0% ul"o Gouaix .
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- Moins de -8 % Pz et 2015
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Réalisation : CCI Seine-et-Marne -
DDAT (11/2017)

(Ci CCI SEINE-ET-MARNE

CHAMBRE D'AGRICULTURE
Seine-ot-Marne SEINE-ET-MARNE

La CCBM compte 3 852 emplois, dont :
25% : fonction publique
60% : salariés du secteur privé

2 221 effectifs salariés du secteur privé
essentiellement sur 2 communes :

Bray-sur-Seine : 845 salariés soit 38%
Donnemarie Dontilly : 287 salariés soit
13%

Entre 2010 et 2015 le nombre de salariés
a:

CCBM : -5%, soit -151 salariés
Seine-et-Marne : +4,8%, soit +15 961
salariés




PRESENTATION DU TERRITOIRE : Bilan

ATOUTS FAIBLESSES

- Surreprésentation des artisans, commercants et - Unterritoire excentré
chefs d’entreprises

- Une population agée
- Tissu économique composé de petites structures

destinées a un marché local - Un solde naturel et migratoire faibles

- Pas ou tres peu d’établissements « leader » => pas - 1/3 des établissements centrés sur 2
de dépendance forte du territoire a un acteur. communes

- stabilit¢ d’une partie de l'emploi : poids des - Pas de grand établissement leader => image du
administrations / collectivités territoire / pas de cycle économique vertueux

- Ancienneté des établissements : territoire pérenne - Age des chefs d’entreprise : problématique sur

la transmission
- Faible dynamisme économique

- polarisation de la population et des salariés sur
2 communes
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Dynamique Economique : les creations des etablissements
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2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Industries et Energie :
2%
Commerce de gros :
3% Hébergt et
restauration : 1%

Act. financiéres et
immo. : 6%

Transports et
entreposage : 7%

Services spécialisés et
techniques : 20%
I '\ Admin., enseignt,

santé, act’ sociale :
13%

4

S. admin. et de soutien
9%

Construction : 15%

Commerce de detail :
12%

Arts, spectacles, autres

services : 13%
AGRICULTURES
&TERRITOIRES

CHAMBAE D'AGRICULTURE
SEINE£T-
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et de I'Artisanat

Le territoire a enregistré 150 créations en 2016, c’est
25% de moins qu’en 2010 :

=> Effet auto-entreprise + situation économique
(effet de substitution et complexification du statut )

Les secteurs qui enregistrent le plus de créations :
Les services : 42%
La construction : 15%

Une tendance accentuée par l'effet auto-entreprise dans
ces secteurs d’activité accessibles aux entrepreneurs peu
doté en capital.




Dynamique Economique : les creations des etablissements

La répartition des immatriculations par secteur
d"activité

L'évolution des immatriculations :

augmentation de 56% entre 2006 et 2015,

peut s'expliquer par une hausse des services passant
de 38,5% a 42,6% et une baisse de la fabrication
passant de 12,8% a 8,2%.

2006 2007 2008 2002 2010 2011 2012 2013 2014 2015

OALIMENTATION  @EBATIMENT  @FABRICATION  OSERVICES

Les immatriculations par forme juridique

70 Entre 2009 et 2014 la part des immatriculations des

60 | micro-entrepreneurs est passé de 22% a 52%.
2011

2010 2012 2003 2004 2015

20

40
0
20
10
0
2007 2008 2009

2006

B Entreprises individuelles B Micro-entreprises B Socétés
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Dynamique Economique : radiation des etablissements du'FC

CC du Bassée Montois

46

48

52

2013

44

2014
64

2015
63

Le territoire Le territoire compte 41 radiations en 2016

41

Seine-et-Marne

5101

5219

5388

5408

4984

5462

4734

=> |e nombre de radiations a retrouvé son niveau de 2011

Arts, spectacles,
Act. financiéres et autres s. ; 5%
immo. ; 5%

Transports et
entreposage ; 2%

Ce sont sur les secteurs ou la création est la plus importante
que l'on retrouve également le nombre de radiations le plus
important :

Les services : 25%

La construction :22%

Le commerce de détail : 20%

S. admin. et de

soutien; 5%
Commerce de_—7
gros; 7%

Industries et /
Energie; 7%

Hébergement et
restauration; 10%

Chambres de Métiers QAGRICULTURES

et de I'Artisanat &TERRITOIRES
_ CHAMBRE DAGRICLTLRE
Seine-ot-Marne SENEETVARNE

Construction; 22%

Commerce de

detail; 20%

S. spécialisés et
techniques; 17%
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Dynamique Economique : radiation des etablissements du'FC

La répartition des radiations par secteur d'activité

1009

908

Bies

:z La part des radiations entre 2006 et 2015 est passée de
S0% 64,7% a 48,6% pour le batiment, et de 11,8% a 31,9%
40% pour les services.
3%

2086

10%

0%

2010 2011 2012 2013 2014 2015

BALIMENTATION ® BATIMENT ®WFABRICATION  m SERVICES

Les radiations par forme juridique

Le pourcentage de radiation des micro-entrepreneurs
entre 2011 et 2015 a augmenté, passant de 8,3% a 27,7%.

2006 2007 2008 2000 2010 2011 2012 2013 2014 2015

B Ertreprees Individuelles O Micro-entreprises B Societes

A
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Dynamique Economigue :ies secteur;

Repartition
Répartition des Répartition des effectifs
Etablissements ) P . Effectifs salariés P .
2015 établissements au 31/12/2015 salariés
% %
Seine-et- Seine-et-
Secteurs CCBM CCBM eine-e CCBM CCBM eine-e
Marne Marne

Agriculture, sylviculture et péche 254 16% 1% Non renseigné

Industries et Energie 98 6% 5% 414 19% 13%
Construction 250 16% 14% 219 10% 9%
Commerce de detail 166 10% 15% 311 14% 14%
Commerce de gros 52 3% 6% 117 5% 7%
Transports et entreposage 52 3% 5% 237 11% 12%
Hébergement et restauration 60 4% 5% 85 4% 6%
Services spécialisés et techniques 162 10% 13% 125 6% 6%
Services administratifs et de soutien 68 4% 5% 71 3% 11%
Activités financieres et immobilieres 71 4% 7% 52 2% 3%
Admin., enseignt, santé, act® sociale 205 13% 14% 481 22% 10%
Arts, spectacles, autres services 144 9% 9% 108 5% 8%
TOTAL 1582 100% 100% 2221 100% 100%

Sur-représentation en nombre de salariés des secteurs suivants :
* « Administration, enseignement, santé, action sociale » avec 22% des salariés du territoire

* «Industrie et Energie » avec 19% des salariés du territoire contre 13% pour la Seine-et-Marne.
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Dynamique Economigue::ies secteurs dactivite
Evolution
Etablissements Evolution 2010-2015 du  Effectifs salariés  Evolution 2010-2015 des
2015 nombre d'établissements en 2015 effectifs salariés en %
Seine-et- Seine-et-
Secteurs CCBM CCBM CCBM CCBM
Marne Marne

Agriculture, sylviculture et péche 254 7% 11% Non renseigné

Industries et Energie 98 27% 16% 414 -4% -3%
Construction 250 35% 40% 219 -15% 2%
Commerce de detail 166 16% 23% 311 -5% 5%
Commerce de gros 52 18% 16% 117 -4% 3%
Transports et entreposage 52 16% 27% 237 -29% 27%
Hébergement et restauration 60 9% 23% 85 23% 6%
Services spécialisés et techniques 162 86% 51% 125 15% 6%
Services administratifs et de soutien 68 39% 35% 71 -12% 3%
Activités financieres et immobilieres 71 8% 14% 52 -33% -6%
Admin., enseignt, santé, act’® sociale 205 13% 25% 481 7% 6%
Arts, spectacles, autres services 144 57% 53% 108 -4% 1%
TOTAL 1582 25% 30% 2221 -6% 5%

Entre 2010 et 2015, la croissance du tissu économique du Bassée Montois est faible voire en recul.

Etablissements +25%, soit 319 établissements supplémentaires,

Effectifs salariés -6%, soit 151 salariés en moins.

Les secteurs les plus concernés par la baisse des effectifs salariés sont :

((V)(l‘

Chambres de Métiers
et de I'Artisanat

Seine-ot-Marne

La construction (-38 salariés)

Les transports / entreposage (-95 salariés)

AGRICULTURES
&TERRITOIRES

HAMBAE D'AGRICULTURE
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Dynamique Economigue:: bilan

‘ ATOUTS ‘ FAIBLESSES

- Dynamique de création, essentiellement portée par
le statut de micro-entreprise (anciennement auto-
entreprise)

- Complexification du statut de micro-entreprise
création d’entreprises plus stables

- Evolutions positives dans certains secteurs
(hébergement et restauration ; administration,
enseignement ...)

la croissance du tissu économique est faible

Baisse des créations et hausse des radiations :

*  Complexification du statut de micro-
entreprise
*  Maturité du statut de la micro-entreprise

réduction des effectifs salariés (construction ;
transports ...)
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Le marché du travail : la demande d’emploi

Nb DEFM ) . . .
Catéeorie CCBM Evolution DEFM  Evolution DEFM Evolution DEFM Seine-
g 31/12/2016 CCBM 2015/2016 CC2M 2015/2016 et-Marne 2015/2016

Cadres 25 -60% 3% -6%

Quvriers 160 -26% -8% -9%
Dela2ans 219 -18% -1% -6%

Moins de 25 ans 135 -15% -3% -6%

o Hommes 460 -8% -10% 2%
% Niv. Vbis-VI 91 -8% -12% -3%
o Niv. IV et plus 332 -8% -6% -2%
; +de 50 ans 233 -5% 3% 2%
o Plus de 2 ans 168 -4% 2% -8%
é' 25-49ans 506 -3% -2% -2%
= Cat. A 972 -2% -4% -1%
5 Femmes 465 1% 4% -1%
o Employés 637 3% -3% 0%
% Moins d'1 an 585 5% -6% 2%
Niv. V 407 8% 1% -1%

TAM 12 42% 28% -7%

Le territoire de la CCBM compte 972 demandeurs d’emploi de catégorie A au 31/12/16.

-3,3%, soit 33 DEFM* entre 2014 et 2016.
+25%, soit 193 DEFM en plus entre 2009 et 2016
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| Total des surfaces

des Z.A.E. atteint
prés de 160 ha

Une dominante de
Z.A.E. de petite
surface :

- 17 Z.A.E. <2ha
dont 3 qui sont
inactives

- 9ZA.E.
comprises entre
2haet10ha

-  3Z.A.E.>10ha

Z.A.E. de Bray-sur-
Seine : 1ére en
surface et en
disponibilités
fonciéres (1/3 des
disponibilités)



ANALYSEEOIVI

| ATOUTS = FAIBLESSES

- Des disponibilités foncieres -3 ZAE non actives / disponibilité fonciére =>
difficultés a attirer

- ZAE majoritairement de petite taille : le territoire
est quadrillé - Pas de ZAE de taille importante

- Desserte fIUViaIe ou ferrées sur certaine ZAE - Concurrence forte des ZAE hors territoire
(Provins / Montereau / Nogent-sur-Seine)
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1aNIDIagNOSUCETANALYSE

ATOUTS

-Economie diversifiée : I'ensemble des secteurs est
représenté

-Spécificité industrielle autour des granulats
-Dynamique entrepreunariale

-Emploi public bien représenté

-Croissance du secteur des services a la personne

-Répartition homogene des zones d'activité

-territoire préservé (réserve naturelle / site natura 2000 /
étangs (issus de I'exploitation des gravieres)

- Importante activité agricole

OPPORTUNITES

-Mise en grands gabarit de la Seine entre Bray-sur-Seine et
Nogent-sur-Seine

-Localisation stratégique de certaines zones d'activité (desserte
ferroviere / fluviale)

-Projet Parc Napoléon a Marolles-sur-Seine : afflux touristiques
-Reserve naturelle du Bassée/ sites natura 2000 : tourisime vert

-Création d'un centre culturel polyvalent du Bassée Montois dans
I'église déclassée de Donnemarie

-Labellisation en territoire vélo

- Projets agricoles dans le cadre de I'Ateliers des Territoires

AEOIVI

MENACES

-Réduction des dotations de I'Etat : avenir de certains
emplois publics

-Puissance des pdles économiques concurrents: Montereau

/ Provins / Nogent-sur-Seine

-Disponibilité fonciére / inactivité de certaines zones
d'activité

- Pression sur le foncier agricole
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Propositionidactions

Action 1 : Mise en place d'un événement de type : Rendez-vous de la création et de
I'entreprise, et déploiement d'ateliers.

Forces Faiblesses

* Tissu économigue composé de petites
structures destinées a un marché local
* Dynamique de création, essentiellement

« Age des chefs d'entreprise : problématique sur
la transmission
e Baisse des créations et hausse des radiations

A

Objectifs : sensibiliser a I'entrepreneuriat, renforcer la dynamique de création d'entreprise,
accompagner les entreprises existantes pour les rendre pérennes.

portée par le statut de micro-entreprise
(anciennement auto-entreprise)

Enjeu pour le territoire:
Conforter et développer le tissu économique des TPE du territoire.

/Y

Chambres de Métiers AGRICULTURES ‘C' CCI SEINE-ET-MARNE
et de 'Artisanat &TERRITOIRES

HAMBAE D'AGRICULTURE

(CHAMBRE D'AGRICULTURE
Seine-ot-Marne SEINE-ET-MARNE




Propositionid;actions

Action 2 : Un métier prés de chez moi : site web dédiée a I'information pour contribuer
a 'orientation professionnelle, et valoriser la totalité des filieres Métiers.

Forces Faiblesses

* Economie diversifiée e Probléme de mobilité

* Spécificite du territoire autour des granulats | « |dentité des entreprises et de leurs métiers du
* Territoire captif aupres de sa population territoire

¥

Objectifs : favoriser des échanges de proximité, vecteurs d’insertion professionnelle
notamment pour les jeunes et renforcer les synergies entre les entreprises et la population
du territoire

Enjeu pour le territoire:
Valoriser les métiers du territoire et améliorer la connaissance de
~ l'environnement économique immeédiat.
iy A
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Propositionid:actions

Action 3 : Affirmer I'identité du territoire grace a un réseau d’acteurs engagés dans des

pratiques responsables et participant au développement économique local
(Identification et sensibilisation des acteurs ; diagnostic « RESPECT » , accompagnement et suivi des
entreprises engagées, mise en place d’une charte, ...)

Forces Faiblesses

Territoire préservé * Territoire en recherche de sa marque identitaire
Identité marquée par la ruralité * Manque de visibilité et de lisibilité des acteurs

Dynamique entrepreneurial économiques liés au tourisme présents sur le
Secteur CHR a potentiel territoire

Richesse du patrimoine ( Lavoir, église, Peu de synergie entre les différents acteurs
arbres remarquables...) économiques du territoire

Objectifs : Valoriser et professionnaliser les acteurs du territoire tout en contribuant a
la structuration d’une offre touristique
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Propositionidactions

Action 4 : Accompagner les professionnels vers la labellisation « Territoire Vélo »

(Identification des acteurs, sensibilisation a la démarche, diagnostic individuel, accompagnement ,
promotion, ...)

Forces Faiblesses
Territoire avec une grande richesse de Mangque de structuration de l'offre de sports
paysage (territoire vallonnée) /loisirs
Présence de nombreuses boucles Mangue d’entreprise leader dans le domaine
promenades (a développer / consolider) sport/loisirs

Nombreuse activités sports / loisirs déja Peu de synergie entre les différents acteurs
mises en place et plus particulierement économiques du territoire
(pédestre, équestres, cyclo) et sur I'eau Faible dynamisme économique

Objectifs : Accompagner et professionnaliser les acteurs du territoire a I'accueil des
cyclos-touristes

Enjeu des ateliers de territoire :
« Devenir le 1*" Territoire Vélo d’lle de France »
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Propositionidactions

Action 5 : Diagnostic agricole

Forces Faiblesses
* Forte activité agricole e Agriculture peu diversifiée

* Piste de projets agricoles identifiés dans * Contexte économique compliqué
I'atelier des territoire * Peu de foncier disponible

Objectifs :

* Réaliser un état des lieux de l'agriculture locale afin d'améliorer la connaissance du
territoire

 Déterminer de facon précise les enjeux et les perspectives liés au maintien et au
développement de l'agriculture

 Mettre en place un projet agricole de territoire

e Concertation avec les agriculteurs du territoire

Enjeu des ateliers de territoire :

Définir un stratégie fonciere

Diversifier les productions agricoles

Développer et faciliter les débouchés
~ Réaliser un projet alimentaire territorial (circuits court, restauration collective...)
o
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ChESactionS deATEllere es teriltoIes

Action pouvant étre co-construite avec la Chambre d'Agriculture

 B1-Créer une SCIC pour le maintien des milieux et des paysages ouverts du Bassée-
Montois

B2 - Orienter et mutualiser les compensations

* B3 - Coopérer pour une affectation concertée des fonciers apres exploitations des
carrieres

* C- Anticiper les besoins en fonciers économiques

* D1 - Devenir partenaire de Planete Chanvre

D2 - Développer une filiere via des outils collectifs

 E1-Créer un drive fermier et/ou un magasin de producteurs

e E2-Créer un atelier de transformation mutualisé

K- Favoriser le développement des activités de loisirs

Services et compétences mobilisables

Economie et filieres :

Etudes et références technico éco

Filieres alimentaire et non alimentaires (forét, énergie, méthanisation...)
Agri tourisme

Environnement :

Sol, biodiversité, protection de la ressources

Territoire :

Foncier/Aménagement/Urbanisme




