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Le CIRFA est l’acteur local du recrutement des forces armées.

Le Centre d’Information et de Recrutement de Forces Armées (CIRFA)

Rue Claude BERNARD
77 000 LA ROCHETTE
01 60 65 89 50

MELUN

MEAUX

16 Rue Gaston MONNERVILLE
77 100 MEAUX
01 64 36 48 30
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Conditions générales

• Être de nationalité française

• Être âgé(e) de 17,5 à 32 ans 

• De sans diplôme à BAC +5

• Avoir effectué votre Journée Défense et Citoyenneté

• Jouir de vos droits civiques 

• Avoir été reconnu(e) apte médicalement lors des évaluations
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Les 3 niveaux de recrutement

• Officier : conception
• Niveau BAC + 2 et plus

• Sous-officier : mise en œuvre
• Niveau BAC et plus

• Militaire du rang : exécution
• Niveau de recrutement : diplôme spécifique non requis
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PROTECTION

SYSTEMES D’INFORMATION ET COMMUNICATION

RENSEIGNEMENT

AERONAUTIQUE

MAINTENANCE

SOUTIEN DE L’HOMME

Les domaines 
en commun
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Emplois spécifiques de l ’armée de Terre
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Emplois spécifiques de la Marine Nationale
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Emplois spécifiques de l ’armée de L’Air et Espace
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Le parcours du recrutement

1 Dépôt du dossier

3 Orientation

2 Evaluation

• Médicale

• Sport

• Psychotechnique

• Entretien



Le parcours professionnel
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Le parcours professionnel  est valorisé par une progression en interne 

fondée sur le MERITE et l’EQUITE.

EVOLUTIONS

MISSIONS

ENGAGEMENT

FORMATIONS

RECONVERSION
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 Ecoles Militaires Techniques
Ecoles techniques pour les sous-officiers, elles permettent de suivre un parcours scolaire 
niveau BAC PRO ou BAC technologique. Accessible dès l’âge de 16 ans

 Les Bourses au Recrutement
Attribution d’une allocation financière spécifique de formation à tout étudiant, 
sous condition d’engagement. Eligible à partir du CAP.

 Les périodes militaires
Stages « d’immersion » destinés à faire découvrir l’univers militaire. 
Accessible dès l’âge de 16 ans.

 BTS, DUT
Prépare les futurs sous-officiers à tenir des postes d’informaticien dans la cyberdéfense. 
Recrutement post-BAC.




